
Jaarverslag MR 2022/2023 

 
 

Samenstelling van de raad  

  

Personeelsgeleding  

  
    

Willemiek Remans Sinds 2019 (1e termijn)  Herkiesbaar 2023  

Marijn Zijderveld Sinds 2020 (1e termijn)  Herkiesbaar 2024  

Erika Tukker Sinds 2021 (1e termijn)  Herkiesbaar 2025  

Jan Hoftijzer Sinds 2022 (1e termijn) Herkiesbaar 2026 

Oudergeleding  

  
    

Raime Serifova  Sinds 2020 (1e termijn)  Herkiesbaar 2024  

Jeroen van Dis  Sinds 2020 (1e termijn)  Herkiesbaar 2024  

Judith Scholten-Prins Sinds 2018 (2e termijn) Aftredend 2026 

Rebecca van den Herik Sinds 2022 (1e termijn) Herkiesbaar 2026 

  

Vergaderingen  
In het afgelopen jaar is er vier keer vergaderd: in oktober, januari, april en juni. 

Tijdens de vergaderingen zijn ook de directieleden aanwezig. Zij zijn geen lid van de MR, 

maar beantwoorden vragen en geven desgevraagd een toelichting op de 

vergaderonderwerpen.  

  

Wisselingen MR  
Willemiek Remans was eind van het schooljaar 2022/2023 herkiesbaar. Haar 

vertegenwoordiging in de MR vanuit het personeel is met vier jaar verlengd. De 

samenstelling van de MR blijft dus voor het schooljaar 2023/2024 hetzelfde. 

Hoofdonderwerpen: 
• De meerjarenbegroting van de PWA is bekeken.  

• Vanuit de directie zijn de kwartaalrapportages ontvangen en besproken.  

• Begroting 2023: De directie heeft samen met Groenendijk een sluitende begroting 

voor 2023 gemaakt.  

• De voortgang van de verbouwplannen voor de Van der Waalslaan en de 

nieuwbouwplannen voor de Valkweg.  

• Schoolformatieplan 2023-2024. De personeelsgeleding stemt hiermee in.  

• Ter informatie is het jaarverslag 2022 van de SCOPS ontvangen.  

 

 

 

 



 

Overige zaken: 

  
• De jaaragenda en het vergaderschema is aangepast. 

• Het overzicht van de planning van de schoolontwikkelingen voor 2022-2023. Dit 

hoort bij het schoolplan 2019-2023. 

• De parkeersituatie rondom de Van der Waalslaan. 

• Het gaan werken met Schoolkassa voor het innen van de ouderbijdrage. 

• Verslagen van de GMR. 

• Het corona beleidsplan dat wettelijk verplicht is op iedere school. 

• De subsidie die vanuit de overheid beschikbaar is gesteld voor het vergroten van de 

basisvaardigheden van de leerlingen en hoe dat ingezet wordt. 

• Het lesaanbod in parallelgroepen. 

• Communicatie MR; het zichtbaar blijven voor ouders. Het is goed om besproken 

punten op de website en in de nieuwsbrief vermelden. 

• Het op de PWA gaan werken met een leerlingraad. 

• Liesbeth den Haan heeft tekenbevoegdheid gekregen voor de OR-rekening. 

• De nieuwe taalmethode, Taal Actief 5, die we m.i.v. het schooljaar 2023/2024 gaan 

gebruiken. 

• De ontwikkeling van een nieuw rapport voor de leerlingen. Dit gaan we m.i.v. 

volgend schooljaar gebruiken. Tevens gaan we werken met een nieuwe 

gesprekscyclus voor alle groepen. We starten met een pilot. 

• De score van de Cito eindtoets die boven het landelijk gemiddelde uitvalt. 

• Het inspectiebezoek van 25 mei 2023 en de beoordeling die we niet meer als school, 

maar als stichting krijgen. De scholen hebben goede resultaten laten zien en er zijn 

geen herstelopdrachten. 

 

Scholing: 

Raime Serifova heeft de basiscursus MR gevolgd en Erika Tukker, Rebecca van den Herik en 

Judith Prins de verdiepingscursus. 

  

 
 


